
漯河市教育局（汇总）

财政重点绩效评价项目绩效目标

情况说明

漯河市教育局（汇总）2023 年度财政重点绩效评价项目为：

漯河食品职业学院引进高层次人才财政支持资金。年度资金总额

989 万元，全部为政府预算资金。年度目标有 2 个分别为：目标

1：2022 年引进不低于 80 人的高层次人才，优化专任教师结构，

培育带动优秀科研创新项目、创新团队，显著提高社会服务能力；

目标 2：漯河食品职业学院师资队伍中高级职称人员比例提高到

30%以上，改善师资力量，满足升本需求。年度绩效目标共设置

4 个一级指标、6 个二级指标、19 个三级指标，具体年度绩效目

标详见下表：

市级部门预算项目支出绩效目标表

（2023 年度）

项目名称 漯河食品职业学院引进高层次人才财政支持资金

主管部门 漯河市教育局

实施单位 漯河食品职业学院

项目资金（万元）

年度资金总额 989.00

其中：政府预算资金 989.00

财政专户管理资金 0.00

单位资金 0.00

年度

目标

目标 1：2022 年引进不低于 80人的高层次人才，优化专任教师结构，培育带动优秀科研创新项目、

创新团队，显著提高社会服务能力。



目标 2：漯河食品职业学院师资队伍中高级职称人员比例提高到 30%以上，改善师资力量，满足升本

需求。

分解目标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值 指标值说明

成本

指标

经济成本

指标

正高级职称补贴金额 13万元/人年

副高级职称补贴金额 9 万元/人年

项目总成本 ≤989 万元

产出

指标

数量指标
2022 年引进正高级职称人数 ≥55 人

2022 年引进副高级职称人数 ≥25 人

质量指标
引进人才政策符合度 100%

补贴资金发放足额率 100%

时效指标
第一批补贴资金拨付到位时间 2022 年 6 月 30日前

第二批补贴资金拨付到位时间 2022 年 12 月 31 日前

效益

指标

社会效益

指标

专任教师结构优化 显著

引进后学院高级职称人员占比 ≥30%

“三类高质量论文”数量增长率 ＞0%

优秀科研项目数量增长率 ＞0%

培养创新团队数量 ≥1个

出版代表性学术专著数量 高于上年

授权发明专利数量 高于上年

社会服务能力提升 显著

满意度

指标

服务对象

满意度指标

引进高层次人才满意度 100%

学校用人单位（岗位）满意度 ≥95%


